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Výročná správa TZV s. r. o., r. s. p. 2024 

1 Základné identifikačné údaje spoločnosti  
 
Názov spoločnosti: ​ ​ ​ ​ ​ TZV s. r. o., r. s. p. 

registrovaný sociálny podnik 
 
Dátum založenia spoločnosti:​ ​ ​ 19. 12. 2020 
 
Nadobudnutie štatútu sociálneho podniku: ​ 28. 01. 2022 
 
Adresa: ​ ​ ​ ​ ​ ​ Dlhá 1103/61, 010 09 Žilina 
 
IČO: ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 53 438 001 
 
DIČ:​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 2121385717 
 
IČ DPH:​ ​ ​ ​ ​ ​ SK2121385717  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ registrácia od 15. 05. 2022 
 
Základné imanie:​ ​ ​ ​ ​ 5 000 Eur  
 
Kontakt:​ ​ ​ ​ ​ ​ +421 948 203 300 
 
E-mail: ​ ​ ​ ​ ​ ​ tzv.sro@gmail.com 
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2 Štatút registrovaného sociálneho podniku  
 
Sociálnemu podniku TZV s. r. o., r. s. p. bol 28. 01. 2022 Ministerstvom práce, sociálnych 
vecí a rodiny Slovenskej republiky podľa §7 ods. 4 zákona 112/2018 Z.Z. o sociálnej 
ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov udelený štatút 
registrovaného sociálneho podniku. 
 
Druh registrovaného sociálneho podniku: INTEGRAČNÝ PODNIK 
 
Dátum priznania štatútu: 28. 01. 2022 
 
Číslo osvedčenia: 557/2022_RSP 
 
Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. podal dňa 24. 10. 2022 návrh na zápis do 
časti:  

ĎALŠIE PRÁVNE SKUTOČNOSTI 
I. INÉ ĎALŠIE PRÁVNE SKUTOČNOSTI 
Zapisalo sa: 
1. Osvedčenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, 
číslo osvedčenia: 557/2022_RSP zo dňa 28. januára 2022 o priznaní štatútu 
registrovaného sociálneho podniku, Druh registrovaného sociálneho podniku: 
INTEGRAČNÝ PODNIK. 
Zápis bol vykonaný dňa 03. 11. 2023 Okresným súdom v Žiline.  

 
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy registrovaného sociálneho podniku v 
zmysle základného dokumentu podniku: poradný výbor  
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Výročná správa TZV s. r. o., r. s. p. 2024 

3 Hlavná činnosť spoločnosti podľa výpisu z obchodného registra 
 
Predmety činnosti TZV s. r. o., r. s. p.: 

1.​ Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo 
iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

2.​ Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 
3.​ Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 
4.​ Prípravné práce k realizácii stavby 
5.​ Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 
6.​ Opracovanie kovu jednoduchým spôsobom 
7.​ Výroba jednoduchých výrobkov z kovu 
8.​ Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb 

spojených s prenájmom 
9.​ Prenájom hnuteľných vecí 
10.​Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t 

vrátane prípojného vozidla 
11.​Administratívne služby 
12.​Organizovanie kultúrnych a iných spoločenských podujatí 
13.​Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení 
14.​Reklamné a marketingové služby 
15.​Čistiace a upratovacie práce 
16.​Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. v období, za ktoré je zostavená účtovná 
závierka nemenil predmety činnosti. 
 
Hlavným cieľom TZV s. r. o., r. s. p. v zmysle základného dokumentu spoločnosti je 
poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti: 

-​  služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 
 

Činnosť, ktorou TZV s. r. o., r. s. p. dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle 
základného dokumentu  spoločnosti je najmä:  

-​ kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo 
iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod). Týmito činnosťami sleduje svoj 
hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. 

-​ v budúcnosti môže vyvíjať aj iné činnosti v súlade s predmetom činnosti podniku 
uvedenom v základnom dokumente, ktorými bude dosahovať merateľný pozitívny 
sociálny vplyv. 

 
Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: 

-​ služby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnaných znevýhodnených osôb 
alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového 
počtu zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 
112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak TZV s. r. o., r. 
s. p. zamestnáva príslušné percento znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, 
alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona 
č. 112/2018 Z. z.. 
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Výročná správa TZV s. r. o., r. s. p. 2024 

TZV s. r. o., r. s. p. prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu 
nasledovným spôsobom: 

-​ poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to 
zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo 
znevýhodnených a zraniteľných. Tieto si osvoja pracovné návyky a získajú nové 
zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské 
začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a 
samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. 
Uvedené bude mať na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia 
týchto osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti do reálneho života.  
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4 Vedenie spoločnosti 
 
Orgánmi spoločnosti sú: 

1.​ Valné zhromaždenie 
2.​ Konateľ spoločnosti 
3.​ Poradný výbor 

Dozorná rada sa nezriaďuje. 
 
Valné zhromaždenie: 
Spoločnosť má jediného spoločníka, ktorým je Tomáš Drdák. Tento jediný spoločník 
vykonáva pôsobnosť valného zhromaždenia. 
 
Konateľ:  
Štatutárnym orgánom spoločnosti sú dvaja konatelia – Tomáš Drdák a od 12. júna 2024 aj 
Jana Paršová, ktorá sa stala novou konateľkou. Od tohto dátumu tak spoločnosť zastupujú 
dvaja konatelia. 
Za spoločnosť jedná a jej listiny podpisuje konateľ samostatne. Konateľ podpisuje za 
spoločnosť tak, že k vytlačenému alebo napísanému obchodnému menu spoločnosti pripojí 
svoj podpis. 
 
Poradný výbor: 
Spoločnosť má zriadený poradný výbor v zmysle zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 
ekonomike a sociálnych podnikoch v znení neskorších predpisov podľa § 9, ktorý tvoria traja 
členovia: 

1.​ Sabína Krasňanská, rod. Horvátová 
2.​ Nikola Bartošová - zo zoznamu náhradníkov z dôvodu ukončenia pracovného 

pomeru Petra Kubinca dňa 07. 09. 2023 
3.​ Jana Paršová do 12. 06. 2024, týmto dňom jej vznikla funkcia konateľstva v 

spoločnosti TZV s. r. o., r. s. p. a z tohto dôvodu jej funkcia ako člena poradného 
výboru a predsedníčky poradného výboru bola obsadená náhradníkom, Danielom 
Knapekom, ktorý zároveň preberal funkciu predsedu poradného výboru. 

 
Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je 
účtovná závierka zostavená, nenastali nasledujúce zmeny v zložení jeho orgánov: 

1.​ TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka 
zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené 
konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz pre 
nedostatok majetku. Zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie 
je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 

2.​ TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, 
nesplynul alebo sa nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym 
podnikom. Zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, 
sa nerozdelil.  
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5 Majetková účasť  
 
Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým je 
Tomáš Drdák, a to vo výške 5 000 Eur.  
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6 Počet zamestnancov  
 
K 31. 12. 2024 mal sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. 4 zamestnancov, z ktorých 2 osoby 
sú znevýhodnené, čo predstavuje 50 % zamestnávania znevýhodnených osôb a/alebo 
zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov.  
 
Priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 9 
Počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 4 
 

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb: 

 
1 - 12 mesiac 
stav ku koncu 

mesiaca 

% zamestnaných 
znevýhodnených osôb a 

zraniteľných osôb z 
celkového počtu 

zamestnancov v TPP  
(celkový počet zamestnancov/znevýhodní a 

zraniteľní) 

 
merateľný pozitívny 

sociálny vplyv 
splnený/nesplnený 

1/2024 33,33 % (15/5) splnený 

2/2024 33,33 % (15/5) splnený 

3/2024 30,77 % (13/4) splnený 

4/2024 36,36 % (11/4) splnený 

5/2024 37,50 % (8/3) splnený 

6/2024 37,50 % (8/3) splnený 

7/2024 25,00 % (8/2) splnený 

8/2024 25,00 % (8/2) splnený 

9/2024 28,57 % (7/2) splnený 

10/2024 33,33 % (6/2) splnený 

11/2024 40,00 % (5/2) splnený 

12/2024 50,00 % (4/2) splnený 

 
 
Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. v období, za ktoré je zostavená účtovná 
závierka nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv. 
 
TZV s. r. o., r. s. p. ako integračný podnik splnil merateľný pozitívny sociálny vplyv v 
období, za ktoré je zostavená účtovná závierka. Z dôvodu, že zamestnankyni na pracovnej 
pozícii fakturantka uplynula lehota, počas ktorej bola považovaná za znevýhodnenú osobu, 
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klesol počet zamestnávaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v mesiacoch júl, 
august a september pod 30 %. Merateľný pozitívny sociálny vplyv sa považuje za splnený, 
ak najviac počas šiestich mesiacov prijme do zamestnania taký počet znevýhodnených osôb 
alebo zraniteľných osôb, aby splnil podmienku 30 %, z čoho vyplýva, že aj počas mesiacov 
júl, august a september bol stanovený cieľ splnený.  
 
Prehľad dohôd uzatvorených s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Žiline            
k 31. 12. 2024: 

1.​ Dohoda 24/25/19B/23 o poskytnutí vyrovnávacieho príspevku podľa § 19b zákona č. 
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 
Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov zo dňa 13. 03. 
2024. 

2.​ DODATOK č. 1 K DOHODE O POSKYTNUTÍ PRÍSPEVKU podľa § 19b zákona č. 
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, číslo dodatku 24/25/19B/23-1 zo 
dňa 08. 10. 2024. 
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7 Poradný výbor podniku 
 
Spoločnosť má zriadený poradný výbor, ktorý bol vymenovaný dňa 16. 12. 2022. Má troch 
členov, ktorí boli zvolení hlasovaním v tomto zložení:  

1.​ Sabína Krasňanská, rod. Horvátová, člen poradného výboru, zamestnanec so 
zdravotným znevýhodnením 

2.​ Nikola Bartošová, člen poradného výboru, obyvateľ mesta Žilina, zo zoznamu 
náhradníkov z dôvodu ukončenia pracovného pomeru Petra Kubinca dňa 07. 09. 
2023.  

3.​ Jana Paršová, člen poradného výboru, spotrebiteľ RSP, zvolená za predsedu 
poradného výboru, členom do 12. 06. 2024, týmto dňom jej vznikla funkcia 
konateľstva v spoločnosti TZV s. r. o., r. s. p. a z tohto dôvodu jej funkcia ako člena 
poradného výboru a predsedníčky poradného výboru bola obsadená náhradníkom, 
Danielom Knapekom, ktorý zároveň preberal funkciu predsedu poradného výboru 
ako spotrebiteľ RSP.. 

 
Poradný výbor zasadal v roku 2024 štyrikrát a zo zasadnutí sú vyhotovené zápisnice. 
 
Zápisnica č. 1/2024 zo zasadnutia poradného výboru registrovaného sociálneho podniku 
TZV s. r. o., r. s. p. zo dňa 13. 03. 2024. Prítomní členovia na zasadnutí poradného výboru 
prerokovali zavedenie nového systému obsluhovania zákazníkov vrátane školenia 
súvisiaceho s týmto spôsobom obsluhy, ako aj zavedenie nového inventúrneho systému a 
následného školenia, súvisiaceho s týmto systémom, účasť zamestnancov na školení 
“Efektívny newsletter marketing”, skončenie pracovného pomeru troch zamestnancov a v 
závere podpísanie Dohody 24/25/19B/23 o poskytnutí vyrovnávacieho príspevku s Úradom 
práce, sociálnych vecí a rodiny Žilina  
 
Zápisnica č. 2/2024 zo zasadnutia poradného výboru registrovaného sociálneho podniku 
TZV s. r. o., r. s. p. zo dňa 11. 06. 2024. Prítomní členovia na zasadnutí poradného výboru 
prerokovali skončenie pracovného pomeru piatich zamestnancov, kúpu nového softvéru 
umelej inteligencie a jeho následné zavedenie vrátane školenia v tejto oblasti a schválenie 
účtovnej závierky za rok 2023, schválenie hospodárskeho výsledku za rok 2024 a 
vysporiadanie hospodárskeho výsledku za rok 2024. 
 
Zápisnica č. 3/2024 zo zasadnutia poradného výboru registrovaného sociálneho podniku 
TZV s. r. o., r. s. p. zo dňa 10. 09. 2024.  Prítomní členovia na zasadnutí poradného výboru 
prerokovali skončenie pracovné pomeru zamestnanca, vznik funkcie nového, ďalšieho 
konateľa, odborné školenie zamestnancov zameranom na ekonomický systém POHODA a 
zavedenie nového nástroja BaseLinker a následné školenie zamestnancov pracujúcich na 
oddelení E-shop. 
 
Zápisnica č. 4/2024 zo zasadnutia poradného výboru registrovaného sociálneho podniku 
TZV s. r. o., r. s. p. zo dňa 10. 12. 2024.  Prítomní členovia na zasadnutí poradného výboru 
prerokovali odborné školenie zamestnancov zamerané na značky Sidas, Atomic, Rossignol, 
Salomon, Dynafit, Salewa, vstup spoločnosti na online marketplace Allegro.sk/cz/pl a následné 
zaškolenie eshopového tímu pre túto spoluprácu a skončenie pracovného pomeru zamestnanca. 
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8 Finančný prehľad podniku  
 

Náklady za rok 2024 

501, 502, 503 - Spotreba materiálu, energie a ostatných 
nekladovatených dodávok 

30 486,00 € 

504, 507 - Predaný tovar 679 910,00 € 

skupina 51 - Služby 103 195,00 € 

521 - Mzdové náklady 83 420,00 € 

524 - Zákonné sociálne poistenie 28 887,00 € 

527 - Zákonné sociálne náklady 5 787,00 € 

skupina 53 - Dane a poplatky 3 631,00 € 

551 - Odpisy nehmotného a hmotného investičného majetku 54 097,00 € 

541, 542 - Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a 
predaného materiálu 

117 747,00 € 

543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557 - Ostatné náklady na 
hospodársku činnosť 

18 749,00 € 

Náklady na hospodársku činnosť SPOLU 1 125 909,00 € 

562 - Nákladové úroky  7 431,00 €  

563 - Kurzové straty  349,00 € 

568, 569 - Ostatné náklady na finančnú činnosť 7 059,00 € 

Náklady na finančnú činnosť SPOLU 14 839,00 € 

 
Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je 
zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zákona o SE, t.j. 
celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v 
kalendárnom roku nepresiahli: 

1.​ 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov  
RSP a zároveň 

2.​ 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v 
hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, 
pričom  

3.​ suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy (podmienky 
musia byť dodržané kumulatívne) 
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Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je 
zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových 
nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase  plnenia 
alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia). 
 
Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je 
zostavená účtovná závierka, nevyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  
poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 
53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.) 
 

Výnosy za rok 2024 

602, 606 - Tržby z predaja služieb 10 747,00 € 

604, 607 - Tržby za tovar 1 069 013,00 € 

644, 645, 646, 648, 655, 657 - Ostatné prevádzkové výnosy 34 221,00 € 

Výnosy z hospodárskej činnosti SPOLU 1 261 275,00  € 

663 - Kurzové zisky 1 569,00 € 

Výnosy z finančnej činnosti SPOLU 1 569,00 € 

 
Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je 
zostavená účtovná závierka nevyužil  servisné poukážky. 
 
Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je 
zostavená účtovná závierka využil zníženú sadzbu DPH (10 %). 
 
Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je 
zostavená účtovná závierka nevyužil výhody pri verejnom obstarávaní. 
 
Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je 
zostavená účtovná závierka neprijal verejné prostriedky (ak nešlo  o plnenie podmienky 
podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady 
alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného 
finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku. 
 
Hospodársky výsledok podniku za rok 2024 bol 122 095,58 Eur. 
 
Na základe Zápisnice o rozhodnutí jediného spoločníka, vykonávajúceho pôsobnosť valného 
zhromaždenia obchodnej spoločnosti TZV s. r. o., r. s. p. valné zhromaždenie dňa              
03. 06. 2025 schválilo: 

1.​ účtovnú závierku spoločnosti za rok 2024, podľa Prílohy č. 1 v kapitole 10 Prílohy  
2.​ hospodársky výsledok spoločnosti za rok 2024 - zisk pred zdanením vo výške 

122 095,58 Eur, z toho časť zisku vo výške daňovej úľavy 100 % 31 591,94 Eur 
podľa § 30d, ods.3, písm. a) zákona o dani z príjmov č. 595/2003 Z. z., bola použitá 
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na dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona o SE, podľa prílohy 
č. 2, v období za ktoré je zostavená účtovná závierka rok 2024. 
Daňová úľava bola použitá na kúpu motorového vozidla v sume 29 500 Eur bez 
DPH, vzhľadom na rozširujúcu sa podnikateľskú činnosť a zabezpečenie mobility už 
oboch konateľov pri výkone ich funkcie, predovšetkým za účelom rokovaní s 
dodávateľmi tovaru a obchodnými partnermi, ako aj na logistickú podporu prevádzky 
eshopu a samotnej predajne. Daňová úľava bola ďalej použitá ako investícia do 
pracovných pomôcok a vybavenia podniku v sume 2 105,40 Eur bez DPH. 

3.​ rozhodnutie, že zisk spoločnosti po zdanení za rok 2024 vo výške                     
122 095,58  Eur, sa preúčtuje a to nasledovným spôsobom: 

a.​ Suma vo výške 122 095,58 Eur sa prevedie na účet Ostatné fondy /účet 427/ 
a bude použitá v zmysle zákona 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a 
sociálnych podnikoch. 
 

 

Štruktúra majetku spoločnosti 

Neobežný majetok  174 159,00 € 

Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí  174 159,00 € 

Obežný majetok  877 390,00 € 

Zásoby 657 837,00 € 

Krátkodobé pohľadávky 100 461,00 € 

Pohľadávky z obchodného styku 96 838,00 € 

Daňové pohľadávky a dotácie 3 623,00 € 

Finančné účty 119 092,00 € 

Peniaze 12 087,00 € 

Účty v bankách 107 005,00 € 

Časové rozlíšenie 2 447,00 € 

SPOLU 1 053 996,00 € 
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Štruktúra zdrojov spoločnosti 

Vlastné imanie 388 261,00 € 

Základné imanie 5 000 ,00 € 

Ostatné kapitálové fondy  260 000,00 € 

Zákonné rezervné fondy 500,00 € 

VH minulých rokov 665,00 € 

VH za účtovné obdobie po zdanení 122 096,00 € 

Záväzky 665 735,00 € 

Dlhodobé záväzky 107 800,00 € 

Krátkodobé záväzky 555 399,00 € 

Krátkodobé rezervy 2 536,00 € 

SPOLU vlastné imanie a záväzky 1 053 996,00 € 

 
Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. 
zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne 
zisk, použije 100 % zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je 
dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. 
 
Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. počas obdobia, za ktoré je zostavená 
účtovná závierka, nemenil %-nú výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na dosiahnutie 
hlavného cieľa. 
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9 Zhodnotenie činností podniku a predpokladaný vývoj spoločnosti  
 
Spoločnosť vznikla 19. 12. 2020 a spočiatku nevykonávala žiadnu podnikateľskú činnosť. V 
októbri roku 2021 požiadala o pridelenie štatútu registrovaného sociálneho podniku a tento 
bol spoločnosti po overení plnenia podmienok pridelený MPSVR SR dňa 28. 01. 2022. 
Spoločnosť TZV s r. o., r. s. p. je teda verejnoprospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je 
dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky 
prospešnej služby v oblasti služieb na podporu zamestnanosti a to zamestnávaním 
znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb, ktoré si tak osvoja pracovné návyky a 
získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské 
začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a 
samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu.  
Spoločnosť má k 31. 12. 2024 zamestnané 4 osoby, z ktorých 2 zamestnanci patria do 
kategórie znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb a podnik na nich poberá kompenzačné 
príspevky na mzdy v zmysle zákona o službách zamestnanosti podľa paragrafu 19 písm. b 
daného zákona prostredníctvom Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Žiline. Spoločnosti 
sa darí napĺňať pozitívny sociálny vplyv, pretože zamestnáva príslušné percento 
znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb, v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 
112/2018.  
 
Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. sa neustále usiluje o inovácie a pružne 
reaguje na meniace sa požiadavky trhu. Jeho strategická vízia je postavená na 
systematickom zvyšovaní kvality ponúkaného sortimentu, rozširovaní portfólia o atraktívne 
značky a tým aj rozširovaní zákazníckej základne. Cieľom je nielen splniť, ale aj predčiť 
očakávania zákazníkov a posilniť ich lojalitu. Takýto aktívny prístup umožňuje podniku 
udržať si náskok pred konkurenciou a dlhodobo budovať dôveru zákazníkov. 
Dôležitou súčasťou stratégie je aj vytváranie nových pracovných príležitostí pre 
znevýhodnené a zraniteľné skupiny obyvateľstva. Podnik dbá na naplnenie podmienky, aby 
minimálne 30 % jeho zamestnancov tvorili práve títo ľudia, pričom im poskytuje zamestnanie 
minimálne na polovičný pracovný úväzok. Toto rozhodnutie odráža silný záväzok voči 
spoločenskej zodpovednosti a úprimnú snahu prispieť k pozitívnym sociálnym zmenám. 
Z vyššie uvedeného vyplýva, že TZV s. r. o., r. s. p. stavia na princípoch trvalo udržateľného 
rozvoja. Vo svojej dlhodobej stratégii prepája ekonomické, sociálne aj environmentálne 
hodnoty, čím si kladie za cieľ nielen obchodné úspechy, ale aj aktívnu podporu 
spoločenského pokroku a zlepšenie kvality života. 
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10 Prílohy 
 
Príloha č. 1​ Účtovná závierka spoločnosti spoločnosti TZV s. r. o., r. s. p. za rok 2024 
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Príloha č. 2​ Poznámky k Účtovná závierka spoločnosti spoločnosti TZV s. r. o., r. s. p. za 
​ ​ rok 2024 
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